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SORUMLULAR İŞ AKIŞ ADIMLARI

Müdürlük, 
Personel Birimi

Yüksekokul 
Yönetim Kurulu, 
Personel Birimi

Personel Daire 
Başkanlığı

Müdürlük

Akademik
Personel

Müdürlük tarafından talep değerlendirilir.

Talep uygun mu?

Yönetim Kurulu ve Rektörlük onayı alınacak mı?

İlgili Yönetmeliğe istinaden bir haftaya kadar Müdür, onbeş güne kadar 
Rektör izin verebilir. Bu şekilde onbeş günü aşan veya yolluk verilmesini 
gerektiren veya araştırma ve incelemenin gerektirdiği masrafların üniversite 
ile buna bağlı birimlerin bütçesinden veya Döner Sermaye gelirlerinden 
ödenmesi icap eden durumlarda, ilgili yönetim kurulunun kararı ve rektörün 
onayı gereklidir.

Rektörlük makamına (Personel Daire Başkanlığı) arz 
edilir.

İlgili akademik personel bilimsel araştırma/bilimsel toplantı katılım başvuru formunu katılacağı 
etkinlik doğrultusunda doldurarak, Bölüm başkanına onaylatarak Müdürlük makamına onaya 
sunar. (İlgili form Yüksekokulun internet sayfamızdaki dilekçe ve formlar kısmından alınabilir.)

Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından görevlendirme 
değerlendirilir.

Başlangıç

HayırEvet

Talep uygun değil 
ise;
İlgili bölüme ve 
akademik personele 
uygun olmadığına 
dair bilgi verilir.

Rektörlük makamından gelecek onay sonucunda işlem 
gerçekleştirilir.

Hayır
Evet

Müdür tarafından onaylanan form  
evrak kayda alınır. Yüksekokul 
Sekreteri tarafından evrak personel 
işleri birimine sevk edilir. Personel 
işleri birimi üst yazı ile 
görevlendirmeyi Personel Daire 
Başkanlığına gönderir.


